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ＩTプレナーズ、デジタルトランスフォーメーション（DX）の
新たな取り組みを進める北國銀行の研修事例を掲載

ビジネス・ブレークスルー大学大学院
学部との合同学位授与式、合同入学式を実施しました

チームリーダーシップ・アクションプログラム（TLAP）
11期 第2回オンライン集合研修を実施

会員限定定期購読誌
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ENGLISH BREAK 組織の変化を説明するときに便利なPhrasal Verbs
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BBTオンライン情報

仕事に効くビジネス英語講座 グローバルに活躍するビジネスパーソンとしてのアピール力は？
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TLAP 11期 第2回オンライン集合研修を実施
LAP（リーダーシップ・アクションプログラム）情報

PEGL情報

BBT大学大学院 学部との合同学位授与式、合同入学式を実施しました
BBT大学大学院情報
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BOND-BBT 2021年度豪研会の新体制について
BOND-BBT情報
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BBTch 新型コロナ下における中国の新たなトレンド
BBTch番組紹介

34

大前関連発言

問題解決力

平成改め令和考現学     総務省、表に出てこい！

大前研一ニュースの視点872・2021/3/19（株式会社ビジネス・ブレークスルー）
東日本大震災／津波防災地域 ～関東大震災の復興を手掛けた当時の政府と、今の政府の違いとは問題解決力

問題解決力問題解決力

資産形成力
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大前研一ニュースの視点875・2021/4/9（株式会社ビジネス・ブレークスルー）
国内死亡数／国内ワクチン接種／英ワクチン接種／英新型コロナ治療～ワクチン選択発言に見る、河野行政改革相の器 16

大前研一ニュースの視点873・2021/3/26（株式会社ビジネス・ブレークスルー）
武田薬品工業／仏ルノー／オンライン販売／国内コンビニ業界～日産にとって極めて重要なテーマとは 18

大前研一ニュースの視点871・2021/3/12（株式会社ビジネス・ブレークスルー）
日台関係／香港情勢～香港の民主化を止めた中国を、欧米式で批判しても逆効果 21

大前研一ニュースの視点874・2021/4/2（株式会社ビジネス・ブレークスルー）
台湾情勢／新疆ウイグル情勢／米英関係～新疆ウイグルの人権問題で欧米に広がる波紋 23

28米供給網／半導体生産能力の世界シェア／レアアースの産出量と埋蔵量
株式・資産形成実践講座 グローバル・マネー・ジャーナル第686号・2020/3/24（株式会社ビジネス・ブレークスルー）

29米ラスベガス・サンズ／マカオとラスベガスのカジノ収入／事業別売上高・地域別の業績
株式・資産形成実践講座 グローバル・マネー・ジャーナル第687号・2020/3/31（株式会社ビジネス・ブレークスルー）

月刊ベルダ・2021/4月号掲載（株式会社ベストブック）
6

7総務省接待問題 ズブズブ過ぎる日本の官民
夕刊フジ・2021/3/27掲載（産経新聞社）

8公立小の少人数クラス化 学習指導要領の撤廃が必要
夕刊フジ・2021/4/10掲載（産経新聞社）

20米ＫＫＲ 西友出資は良い買い物か
夕刊フジ・2020/11/28掲載（産経新聞社）

26みずほシステム障害 「銀行の仕事を失いたくない」が供給元唯一の考え
夕刊フジ・2021/4/17掲載（産経新聞社）

27「プーチンは殺人者」発言の真意
夕刊フジ・2021/4/3掲載（産経新聞社）

若者たちに「早期リタイア」が話題…それでもやっぱり「やりたいことは全部やれ」
週刊ポスト・2021/4/16・23合併特大号掲載（小学館）
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「今後日本はどうすべき？」という問いに答えは無い…21世紀「新・地域国家論」
週刊ポスト・2021/4/9号掲載（小学館）
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これからの福島原発の話をしよう
プレジデント・2021/4/16号掲載（プレジデント社）
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ＩTプレナーズ、デジタルトランスフォーメーション（DX）の新たな取り組みを進める北國銀行の研修事例を掲載
株式会社ビジネス・ブレークスルー ニュースリリース・2021/4/1

35

36アオバジャパン・バイリンガルプリスクール （晴海・芝浦キャンパス） 国際バカロレア 初等教育プログラム（PYP）認定継続へ
株式会社ビジネス・ブレークスルー ニュースリリース・2021/3/18
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特集
テレワークの普及で日本の人事制度が激変する
プレジデント・2021/4/30号掲載（プレジデント社）
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